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Der Giesecke+Devrient Konzern
Giesecke+Devrient (G+D) ist ein weltweit tätiger Konzern für Sicherheits­

technologie mit Hauptsitz in München. Das 1852 gegründete Unternehmen 

erwirtschaftete im Geschäftsjahr 2021 mit rund 11.800 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern einen Umsatz von 2,38 Milliarden Euro. Für internationale Kun­

dennähe sorgen 81 Tochtergesellschaften und Gemeinschaftsunternehmen 

in 33 Ländern.

Sicherheitstechnologie, die Vertrauen schafft, ist die Kernkompetenz von 

G+D. Daher ist G+D ein verlässlicher Partner für Kunden mit höchsten An­

sprüchen und sichert die essenziellen Werte der Welt. Dabei entwickeln wir 

maßgeschneiderte Technologie in vier Kernfeldern: Bezahlen, Konnektivität, 

Identitäten und Digitale Infrastrukturen.

Bezahlen: Als globaler Marktführer bieten wir Produkte und Lösungen für si­

cheres Bezahlen mit einem einzigartigen Portfolio für öffentliche Währungen 

sowie elektronische und digitale Zahlungen.

G+D hat Lösungen für das ganzheitliche Bargeldmanagement. Wir produzie­

ren und vertreiben Banknotenpapier, Banknoten sowie hochtechnologische 

Sicherheitsmerkmale. Unser Angebot für das Bargeldmanagement umfasst 

Banknotenbearbeitungssysteme sowie schlüsselfertige Cash-Center-Lösun- 

gen. Komplementär zu diesem Portfolio für physische Währungen bieten wir 

Lösungen für die Entwicklung und den Betrieb einer digitalen Zentralbank­

währung, auch CBDC (Central Bank Digital Currency) genannt.

Gleichzeitig sind wir Partner für den Banken- und Finanzsektor mit einem 

umfangreichen Portfolio für Smartcards und ermöglichen sicheres elektroni­

sches und digitales Bezahlen. Hinzu kommen Lösungen für Zugangs- bzw. 

Identitätsmanagement im Gesundheitswesen, für smarte Mobilität und Unter­

nehmen.

Konnektivität: Als Technologieführer mit hoher Expertise für sichere 

Konnektivität ist G+D Wegbegleiter und Wegbereiter für alle Herausforderun­

gen des Internet of Things (loT). Wir ermöglichen Anbindungen an mobile
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Netze und das loT, darunter SIM-Karten, SIM Management Services, eSIM- 

Management inklusive sicherer Betriebssysteme sowie Konnektivität für 

Enterprise loT

Identitäten: G+D unterstützt Regierungen und Behörden auf der ganzen 

Welt mit verlässlichen, integrierten Ausweis- und Identitätslösungen. Durch 

Veridos, ein Joint Venture mit der staatlichen Bundesdruckerei, bieten wir zu­

kunftsweisende Lösungen rund um die Authentifizierung und Verifikation von 

Personen und Objekten an. Dazu zählen hochsichere physische und digitale 

Dokumente ebenso wie Grenzkontroll- und Identifikationssysteme sowie 

Lösungen für eGovernment.

Digitale Infrastrukturen: Als IT-Sicherheitspartner der Bundesrepublik 

Deutschland ermöglicht G+D digitale Souveränität für Regierungen, Unter­

nehmen und die Gesellschaft. Unsere börsennotierte Tochtergesellschaft 

secunet ist der führende europäische Anbieter für hochwertige Cybersicher­

heitslösungen. secunet bietet Behörden und Industrieunternehmen ein um­

fangreiches Produkt- und Beratungsportfolio zum Schutz von Daten, Infra­

strukturen sowie für die Informationsübertragung, -Speicherung und -Verar­

beitung. Dazu gehören auch Verschlüsselungstechnologien bis zur höchsten 

Sicherheitsstufe.
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2. Unsere Selbstverpflichtung
Wir leben in einer Zeit großer gesellschaftlicher Herausforderungen - sei es 

der fortschreitende Klimawandel oder der Anstieg sozialer Ungleichheiten 

auf der Welt. Gleichzeitig verändert sich die Gesellschaft und damit auch die 

Art, wie wir leben und arbeiten.

Unternehmen sind einer der wichtigsten Akteure bei den anstehenden globa­

len Transformationsprozessen: Es ist ihre Verantwortung, wichtige Impulse 

zu geben. Dabei müssen sie sich auch selbst verändern und stetig weiterent­

wickeln.

Als Anbieter sicherheitsrelevanter Technologien mit einer Unternehmenshis­

torie von 170 Jahren sind wir uns unserer Verantwortung bewusst und neh­

men diese aktiv wahr. Wir wollen in unseren Märkten bei ökologischen und 

sozialen Themen führend werden und durch verantwortungsvolles Handeln 

zu einer gesunden Umwelt und einer lebenswerten Gesellschaft beitragen. In 

diesem Zusammenhang haben wir uns zu den zehn Prinzipien des UN Glo­

bal Compact verpflichtet und wir unterstützen die 17 Sustainable Develop­

ment Goals.
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Environment: Verantwortung für
die Umwelt

• Unser Ziel, die Umwelt so gering wie möglich zu belasten, erreichen wir 

durch den umweltschonenden Umgang mit Ressourcen. Dies gilt nicht nur 

für unsere Produktionsprozesse, sondern auch für unsere Produkte. Wir 

berücksichtigen ökologische Aspekte bereits bei der Produktentwicklung 

und beziehen kundenspezifische Anforderungen mit ein.

• Schwerpunkte setzen wir vor allem bei den Themen Energie (Energieeffizi­

enz, Reduzierung der C02- Emissionen), Abfall und Wasser sowie beim 

verantwortungsvollen Einsatz von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen.

• Umweltstandards wie z.B. Umwelt- und Energiemanagementsysteme un­

terstützen unsere Bestrebungen uns kontinuierlich zu verbessern und ge­

ben klare Zielvorgaben beispielsweise zur Reduzierung unseres C02- Fuß­

abdrucks.

• Die Einhaltung der Rechtsvorschriften zum Umweltschutz ist für uns das 

selbstverständliche Mindestmaß. Wir stellen sicher, die uns obliegenden 

Verpflichtungen in Übereinstimmung mit den Vorgaben aus Gesetzen, Ver­

ordnungen und Richtlinien (u.a. zu REACH und ROHS) zu erfüllen. Dar­

über hinaus fördern wir durch unsere aktive Mitgliedschaft Initiativen wie 

das Carbon Disclosure Project.
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Social: Soziale Verantwortung
• Wir setzen uns für Chancengleichheit und Vielfalt ein. Daher bauen wir ein 

systematisches Diversity Management auf, das Alter, Geschlecht und kultu­

relle Vielfalt berücksichtigt.

• Wir schaffen Rahmenbedingungen, um die Fähigkeiten unserer Beschäftig­

ten in jeder Lebensphase und privaten Situation zu fördern. Chancen zur 

persönlichen Weiterentwicklung sind uns dabei genauso wichtig wie die 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

• Unser bürgerschaftliches Engagement ist in der Giesecke+Devrient Stiftung 

gebündelt, die unter anderem die Bildung junger Menschen und den Aus­

tausch zwischen verschiedenen Kulturen und Nationen fördert.

• Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller relevanten Arbeits- und Gesund­

heitsschutzvorschriften und handeln über gesetzliche Anforderungen hin­

aus, um in unserem Unternehmen ein sicheres Arbeitsumfeld zu schaffen 

und ein risikominimierendes Verhalten am Arbeitsplatz zu fördern.

• Ein zentrales Anliegen ist es, Arbeitsunfälle und Arbeitsausfälle zu vermei­

den und kontinuierlich die Unfallquote zu senken. Weiterhin soll Gesund­

heitsgefährdungen durch gezielte Gesundheitsfördermaßnahmen vorge­

beugt werden.
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5. Governance
• Unsere Unternehmenswerte sind zentral für unser Handeln gegenüber 

Kunden, Partnern und der gesamten Gesellschaft. Um diesen Werten, 

Standards und gesetzlichen Regelungen jederzeit gerecht zu werden, ha­

ben wir verschiedene Instrumente etabliert. So bewahren wir unser Anse­

hen als Unternehmen und erfüllen das Vertrauen unserer Kunden.

• Das Handeln nach unseren Werten sowie das Einhalten nationaler und in­

ternationaler Gesetze und Richtlinien bilden die Grundlagen für unser An­

sehen als Unternehmen und die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unse­

ren Kunden. Mit unserem Compliance-Managementsystem und dem

G+D Verhaltenskodex verankern wir Integrität und rechtmäßiges Handeln 

in unserem Geschäft und unseren Geschäftsbeziehungen entlang der ge­

samten Wertschöpfungskette.

• In unserer umfangreichen Lieferkette setzen wir auf hohe Umwelt- und So­

zialstandards, die auf nationalen und internationalen Vorschriften aufbauen 

und darüber hinausgehen. Bei der Auswahl unserer Lieferanten berück­

sichtigen wir Nachhaltigkeitskriterien. Wir arbeiten mit unseren Lieferanten 

zusammen, um die Transparenz in der Lieferkette zu erhöhen, Risiken zu 

erkennen und deren negative Auswirkungen zu vermeiden.
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München, 31. März 2022

/1/ _______
Andreas Lamina

Head of Corporate Sustainability

Giesecke+Devrient GmbH 

Prinzregentenstraße 159 

81677 München 

Deutschland

T +49 89 41 19-0

www.gi-de.com
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